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Bem-vindo(a) ao E-book de Pesquisa Salarial! A Icon Talent
elaborou este guia para auxiliar empresas na compreensão e
utilização estratégica de dados salariais. Neste material,
discutiremos a importância de desenvolver uma abordagem
regionalizada e personalizada para remuneração, alinhada às
especificidades do mercado.
Exploraremos como a pesquisa salarial pode impactar
diretamente a retenção de talentos, a competitividade
empresarial e a satisfação dos colaboradores. Com uma
visão abrangente, o e-book detalha a a importância da
estrutura salarial por região e setor, apresenta tendências de
benefícios monetários e não monetários, e explica como
alinhar as estratégias de remuneração ao porte e à cultura
organizacional.
Neste guia, você encontrará fundamentos e apresentação de
como a Icon Talent pode realizar a Pesquisa Salarial para a
sua Empresa! 
Com a expertise da Icon Talent, vamos apresentar exemplos
das nossas pesquisas, além de insights exclusivos sobre
como empresas podem posicionar-se estrategicamente em
diferentes mercados.

Apresentação
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A Diversidade Salarial no Brasil
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O mercado de trabalho brasileiro é marcado por profundas
disparidades regionais e setoriais. Cada região apresenta
peculiaridades únicas que influenciam os níveis salariais, os
pacotes de benefícios e as modalidades de contratação.
Enquanto os grandes centros urbanos, como São Paulo e Rio
de Janeiro, oferecem remunerações mais elevadas e uma
ampla gama de benefícios monetários, regiões periféricas e
menos industrializadas apresentam condições que
frequentemente refletem realidades econômicas mais
restritivas.
Essa diversidade é ainda mais evidente quando analisamos
setores específicos. Indústrias de base tecnológica, por
exemplo, oferecem condições muito distintas em
comparação a setores tradicionais como agronegócio ou
comércio. Diante desse cenário complexo, é essencial que as
empresas tenham acesso a dados regionais precisos para
compreender as nuances do mercado e se posicionarem de
forma estratégica.
Realizar uma pesquisa salarial regionalizada vai além de
simplesmente entender os salários praticados. Ela permite
também uma análise abrangente dos benefícios oferecidos,
sejam eles monetários, como vale-alimentação e planos de
saúde, ou não monetários, como flexibilização de horários e
incentivo à educação. Esses elementos desempenham um
papel crucial na atração e retenção de talentos, garantindo
maior engajamento e produtividade. Em um mercado
competitivo, compreender esses aspectos pode ser o
diferencial entre conquistar os melhores profissionais ou
perdê-los para concorrentes.
Portanto, investir em uma pesquisa salarial de qualidade é
investir na saúde e na longevidade do seu negócio. Com uma
estratégia bem informada, as empresas podem ajustar suas
práticas de remuneração e criar um ambiente mais atrativo e
competitivo, alinhado às expectativas do mercado e às
necessidades dos colaboradores.



O Impacto da Pesquisa Salarial no
Cenário Empresarial Brasileiro
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A pesquisa salarial é uma ferramenta essencial para
empresas que buscam posicionar-se adequadamente em um
mercado altamente competitivo e diversificado. Mais do que
determinar faixas salariais, essa análise detalhada permite
identificar tendências e lacunas no mercado de trabalho,
auxiliando as organizações a adaptarem suas estratégias de
remuneração para garantir uma maior retenção de talentos e
maior eficiência operacional.
Em um país de dimensões continentais como o Brasil, as
diferenças regionais impactam significativamente as
condições de trabalho. Enquanto algumas regiões se
destacam pelo dinamismo econômico, outras ainda
enfrentam desafios estruturais. Nesse contexto, é crucial
compreender não apenas os salários praticados, mas
também as modalidades de contratação e os benefícios
oferecidos. Empresas que utilizam essas informações de
forma estratégica conseguem se destacar, atraindo
profissionais altamente qualificados e alinhados aos seus
objetivos corporativos.
Uma pesquisa salarial bem elaborada também oferece
insights sobre como diferentes setores e tamanhos de
empresas estruturam suas políticas de remuneração. Isso é
particularmente importante para empresas que desejam
garantir que seus pacotes de remuneração sejam
competitivos, mas também sustentáveis no longo prazo.
Além disso, as informações coletadas ajudam as
organizações a identificarem áreas de melhoria e
oportunidades de inovação em suas práticas de gestão de
pessoas.



A Importância de uma Pesquisa Salarial
Regionalizada e Segmentada por Porte
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No Brasil, as diferenças salariais entre regiões e portes de
empresa não são apenas uma questão de disparidade
econômica, mas refletem as dinâmicas e particularidades
locais de mercado. Realizar uma pesquisa salarial que
considere essas variáveis é fundamental para que as
organizações desenvolvam políticas de remuneração e
benefícios ajustadas às suas realidades e necessidades
estratégicas.
Por que regionalizar a pesquisa salarial? As regiões do Brasil
possuem diferenças significativas em termos de custo de
vida, disponibilidade de mão de obra e demandas do
mercado. Em grandes centros urbanos como São Paulo e Rio
de Janeiro, é comum que os pacotes salariais incluam
benefícios robustos, como planos de saúde completos,
participação nos lucros e auxílios educacionais. Por outro
lado, regiões menos industrializadas podem priorizar
benefícios mais alinhados à realidade local, como vales de
transporte e incentivos voltados para qualidade de vida.
Segmentação por porte da empresa O tamanho da
organização também desempenha um papel crucial.
Empresas de grande porte geralmente possuem maior
capacidade financeira para oferecer pacotes de benefícios
diversificados, enquanto pequenas e médias empresas
tendem a buscar soluções criativas para atrair e reter
talentos. Isso inclui flexibilização de horários, ambientes
colaborativos e incentivos não monetários, como programas
de bem-estar e oportunidade de crescimento interno.
Tipos de benefícios analisados Uma pesquisa salarial
eficiente vai além da análise de salários e inclui um
mapeamento abrangente de benefícios oferecidos pelas
empresas.



A Importância de uma Pesquisa Salarial
Regionalizada e Segmentada por Porte
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Monetários: Salários fixos, comissões, bonificações e
participação nos lucros.
Não monetários: Planos de saúde e odontológico, auxílio-
educação, home office, flexibilização de horários,
incentivos à qualidade de vida e programas de
treinamento e desenvolvimento.

Impacto na retenção de talentos 

Empresas que adaptam suas políticas salariais e de
benefícios às especificidades regionais e às demandas do
seu porte aumentam significativamente sua capacidade de
atrair e reter talentos. Em um mercado competitivo,
compreender as expectativas dos colaboradores e as
tendências do mercado permite criar um ambiente de
trabalho mais atrativo e alinhado às necessidades dos
profissionais, garantindo maior engajamento e produtividade.
Realizar uma pesquisa salarial detalhada é, portanto, uma
estratégia indispensável para empresas que desejam não
apenas se manter competitivas, mas também promover uma
cultura organizacional voltada para o desenvolvimento e
satisfação dos seus colaboradores.



O que é a PesquisaO que é a Pesquisa
Salarial da Icon Talent?Salarial da Icon Talent?



Descubra os Insights que
Transformam Suas Decisões

Relatórios e Pesquisa Salarial

Os relatórios de pesquisa salarial da Icon Talent fornecem
uma análise detalhada e estratégica para ajudar empresas a
se destacarem no mercado de trabalho. Cada relatório é
personalizado para cargos específicos, regiões e portes de
empresas, apresentando informações confiáveis para
subsidiar decisões de remuneração e benefícios.

Por que Escolher a Icon Talent?

Tome Decisões Mais Estratégicas: Baseie seus planos
de remuneração em dados sólidos e competitivos.
Atraia e Retenha Talentos: Ofereça pacotes de
remuneração competitivos que fidelizam seus
colaboradores.
Economize Tempo e Recursos: Nossa equipe faz o
trabalho pesado para você, compilando e analisando os
dados.



Descubra os Insights que
Transformam Suas Decisões

Principais entregas

Faixas Salariais por Nível e Regime de Contratação1.
Informações segmentadas por níveis hierárquicos
(Júnior, Pleno e Sênior) e regimes como CLT, PJ e
cooperado.

Análise de Benefícios2.
Mapeamento completo de benefícios monetários e
não monetários, como vale-refeição, planos de saúde,
trabalho remoto e incentivo à educação.

Tempo de Retenção e Turnover3.
Dados sobre a duração média no cargo e índices de
rotatividade, baseados em entrevistas e fontes
confiáveis.

Projeções e Tendências4.
Insights sobre demandas futuras, habilidades em alta
e estratégias para atração e retenção de talentos.

Fontes Confiáveis5.
Informações extraídas de plataformas renomadas,
como LinkedIn, Glassdoor, Robert Half, e relatórios
internos de empresas.

Como o Relatório Agrega Valor:
Ajusta práticas de remuneração às especificidades
regionais e setoriais.
Auxilia na criação de pacotes competitivos para atrair e
reter os melhores talentos.
Fornece uma base sólida para decisões estratégicas e
alinhadas ao mercado.
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Pronto para começar?

55 41 98515-0719

contato@icontalent.com.br

www.icontalent.com.br

Entre em contato conosco e baseie seus planos de
remuneração em dados sólidos e competitivos.


